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elpompi tapa kilpailuttaa tyoterveyspalvelut

Saat
Hanselin valmiit markkinoiden
asiakirjat tarjoukset
saastavat aikaa yhdella
kilpailutuksella

Kilpailuta
tyoterveys omien

tarpeittesi
mukaan

Voit tehda jopa
6 vuoden
sopimuksen
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Mitd palveluita voi hankkia?

Tyoterveyden palvelut on mahdollista hankkia joustavasti asiakkaan tarpeiden mukaisessa laajuudessa
* Ennaltaehkiiseva tyéterveyshuolto (KL 1)
* Sairaanhoitopalvelut (KL 2)
* Toimittajakohtaiset tydterveystoimintaa tukevat lisdpalvelut (KL O tai tyoterveyshuoltoon liittyen)
* Mahdollista hankkia myds erilaisia digitaalisia ratkaisuja (chat, palvelunohjauspalvelu, etdvastaanotot)

Hansel on maarittanyt tydterveyssopimuksen yhteisen vahimmaissisalléon ja —laatutason, jota asiakas
tarkentaa

Tyoterveyden keskeisille palveluille on maaritelty enimmaishinnat, joita toimittajat eivat voi tarjouksissaan
ylittaa

Asiakkaan hankintasopimukset voivat olla voimassa kuusi (6) vuotta

« Vaikka yhteishankinnan voimassaolo paattyy 31.12.2030, voit tehda kuuden vuoden hankintasopimuksen viela
joulukuussa 2030

Suuri hankintavolyymi tuo mukanaan etuja, joita paaset taman yhteishankinnan asiakkaana hyédyntamaan

Hanselin palvelumaksu on 0,8 % (+alv) asiakkaan kokonaislaskutuksesta, jonka toimittaja laskuttaa
asiakkaalta
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Yhteishankintasopimus huomioi
tybdterveyden erityispiirteitd

» Pitka sopimuskausi mahdollistaa pitkajanteisen yhteistyon
rakentamisen

* Sopimuksessa huomioitu pitkan sopimuskauden tuomia
muutostarpeita

« Kustannuskehityksen hallitsemisessa asiakas saa tukea
sopimusehdoistamme
 Hinnanmuutokset tehdaan keskitetysti Hanselin toimesta
« Asiakaskohtaisen hankintasopimuksen hinnankorotuskatto 15% sopimuskaudella

« Asiakkaalle valmis mallipohja asiakaskohtaisen sopimuksen seurantaan ja kustannusten
hallintaan (eur / henkild / vuosi)
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Mikd on DPS asiakkaalle?

* DPS kolmessa vaiheessa

Hansel maarittelee vahimmaisvaatimukset ja laatutason

Mukaan paasevat kaikki soveltuvuusvaatimukset tayttavat
toimittajat, joiden kesken kilpailutetaan

Valitaan paras tarjous ja tehdaan sopimus

* Miksi se on hyva?

Uusia toimittajia voi tulla mukaan koko ajan
Tarjoukset vastaavat juuri omaa tarvetta
Kilpailu pitda hinnat kurissa

Hansel tukee koko prosessin ajan
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DPS on uusi

tapa tehda
julkisia
1. hankintoja

Hansel digitaalisesti
perustaa DPS:n

]

2.
Toimittajat
hakevat mukaan

3 [ ]
Asiakkaat
kilpailuttavat
hankintansa
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Miksi kadyttdad yhteishankintaa?

Saastat aikaa Saat paremmat tarjoukset Hallitset kustannuksia
Valmiit tarjouspyyntopohjat Kaikki hyvaksytyt toimittajat voivat Yhteiset sopimusehdot

osallistua kilpailutukseen Hinnankorotuksille katto

Valmiit sopimusmallit
Tarjoukset juuri omien

Hanselin asiantuntijat tukena NN
toimipaikkojesi tarpeisiin

Malli sopimuskauden aikaiseen
seurantaan
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N3in aloitat

1. Tutustu Tyoterveyspalvelun ehdot dokumenttiin
2. Maaritd hankinnan kohde ja vihimmaisvaatimukset (word-lomake)
3. Kerdd volyymitiedot nykyiseltd sopimustoimittajalta hintalomakkeelle (excel), tarkista ja huomioi

mahdolliset muutokset

4., Paata vertaillaanko laatu vai vaaditaanko laatu (ellei sinulla ole selkedd nakemystéa vertailtavasta
laatukriteeristd->suosittelemme hinta 100%)

5. Ennen minikisan tarjouspyynnoén julkaisua kannattaa olla yhteydessa Hanselin tukitiimiin, josta saat
maksutta kommentointiapua tuki@hansel.fi (Anne Majalampi)

6. Suosittelemme kdymaan myés ennen minikisan tarjouspyynnoén julkaisua markkinavuoropuhelua, jonka
avulla voit saada hyddyllisia parannusehdotuksia toimittajilta

7. Liita edella mainitut liitteet seka esitetaytetty hankintasopimus Cloudiaan tai Hanselin Kisa-apuriin
osaksi tarjouspyynt6a. Lisad myods muut vaaditut liitteet osaksi minikilpailutusta

8. Sopimuskauden alusta alkaen hyédynna Tydterveyden tilannekuva mallipohjaa sopimuskauden
aikaiseen tyoterveyden tavoitteiden ja kustannusten seurantaan

HANSEL™



Yhteyshenkil6t

« Kategoriapaallikkdé Mari Riivari  Hankinta-asiantuntija Anne Majalampi
e Mari.riivari@hansel.fi  Anne.majalampi@hansel.fi
* 029 4444 208 * 029 4444 253
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Asiakaspalvelu Verkkopalvelu
029 444 4300 www.hansel.fi
asiakaspalvelu@hansel.fi
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