
Kaikki hyvin 
työpaikalla?
Tämä toimipiste siivotaan laillisella, turvallisella ja 

ihmisoikeuksia kunnioittavalla tavalla.

Nollatoleranssi työperäiselle hyväksikäytölle

Hyvän työsuhteen 
tunnusmerkit ja oikeudet  
- toteutuvatko nämä?

Kirjallinen työsopimus

Omat ja alan työehdot (TES) tiedossa

Ei liian pitkiä työpäiviä

Tauot, vapaapäivät ja lomat

Sairaana voi jäädä sairauslomalle 
ja pääsee tarvittaessa hoitoon

Toteutuneet työtunnit kirjataan 
ja palkka maksetaan oikein

Oikea nimi ja työnantaja 
tunnistekortissa

Työn saamisesta ei peritä maksua

Passi ja muut henkilöllisyys- 
todistukset omassa hallussa

Työolot ovat turvalliset

Esihenkilöösi

Toimipisteen yhteyshenkilöön

Maahanmuuttajien 
työsuhdeneuvontaan 
p. 0800 414 004, 
workinfinland@sak.fi

Rikosuhripäivystykseen 
p. 040 632 9293 
(arkisin klo 13–16, 
muuna aikana viestillä), 
help@riku.fi

Ihmiskaupan uhrien 
auttamisjärjestelmään  
p. 0295 463 177 
ihmiskauppa.auttamisjarjestelma@migri.fi

Jos havaitset epäkohtia 
työssäsi tai ympärilläsi,  
ota yhteyttä

Tästä teksti 
näillä kielillä

English, Français, 
ру́сский


