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Mistd henkildéstdvuokrauksessa on kyse?

* Henkildéstovuokrauksella tarkoitetaan toimintaa, jossa
henkildstopalveluita tuottava toimittaja siirtaa tyontekijoitaan asiakkaan
kayttdoon vastiketta vastaan siten, etta toimittaja on tydntekijan
tydnantaja.

« Tybntekijan tydnjohto- ja valvontaoikeus seka ne tybnantajalle saadetyt
velvollisuudet, jotka liittyvat tyon tekemiseen ja jarjestelyihin siirtyvat
asiakkaalle.

* Ty6 suoritetaan asiakkaan osoittamissa tiloissa, asiakkaan tydvalineilla ja
tydomenetelmien mukaisesti, ellei asiakkaan ja toimittajan valisessa
asiakaskohtaisessa sopimuksessa toisin sovita.
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Mitd voin hankkia?

Vuokratydvoimaa monipuolisiin tehtaviin, sijaisuuksien hoitoon ja

projektitehtaviin

* Vuokratydvoimaa kaytetaan niin suorittaviin tehtaviin kuin asiantuntija- ja/tai
paallikkdtehtaviin

« Paapaino toimisto- ja taloushallinnon alassa seka ICT-alassa. Ravintola-alan

henkildstdovuokraus on pienempaa. Lisaksi hankintaan mm. teollisuuden-,
logistiikka-alan ja kielipalveluiden henkildstévuokrausta.

* Vuokratydntekijan toimenkuvan voi asiakas maaritella tarpeidensa pohjalta
yhdessa sopimustoimittajan kanssa

« Huomio my6s, etta sote-alan henkiléstévuokrauksesta on erillinen
yhteishankinta, eikd sote-henkil6std ole taman puitejarjestelyn kohteena

* Vuokratydntekijdita ei saa palkata tehtaviin, joissa kaytetaan julkista valtaa.
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Esimerkkejd historiassa kdytetyistd
nimikkeista

* Vuokratyodntekijoiden nimikkeita olleet mm: assistentti,
asiantuntija, digitoija, hankepaallikko, harjoittelija, it-asiantuntija,
it-maarittelija, projektipaallikkd, kehityspaallikkd, kokki,
Kiinteistonhoitaja, koordinaattori, ohjelmapaallikkd, ompelija,
program director, siivooja, suunnittelija, tarkastaja, tiskaaja,
toimistotyodntekija, tutkija.
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innoittelu

* Vuokratyévoiman hinnoittelu perustuu kertoimiin, jotka on kilpailutettu
« Kertoimet (hinnat) loydat yhteishankinnan verkkosivulta

« Asiakkaalla lapinakyvyys tyontekijan bruttopalkkaan kerroinhinnoittelun
ansiosta.

« Asiakas paattaa yhdessa sopimustoimittajan kanssa maksettavan bruttopalkan,
jonka tulee olla vahintaan tyéhén sovellettavan tydehtosopimuksen mukainen.

* Suosittelemme tarjoamaan vuokrahenkiléstolle mahdollisimman samantasoiset
henkilostoedut kuin omalla henkilostollanne on (esimerkiksi lounas, liikunta,
kulttuuri ja tydmatkasetelit). Asiakas hankkia edelld mainitut henkiléstéedut
Staffpointin jarjestaming, ja ne lapilaskutetaan asiakkaalta kertoimella 1,05.
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Miksi puitesopimusta kannattaa hyddyntaa?

* Valmiiksi kilpailutetut, edulliset ja lapinakyvat hinnat
* Prosessisaastot, kun valmis sopimus on asiakkaan kaytossa

* Hansel tukee asiakasta koko sopimuskauden ajan

* Valvoo hintatason toteutumista ja tuotteiden saatavuutta
* Vastaa sopimushallinnasta

* Toimii asiakkaiden tukena

« Hansel hoitaa tilaajavastuuseurannan seka hallinnoi alihankkijoita
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Miten vastuullisuus on huomioitu?

* Sosiaalinen vastuu
« Sopimusehdoilla parannetaan merkittavasti vuokratyéntekijan asemaa sosiaalisen
vastuun nakdkulmasta

« Lakisaateistd huomattavasti parempi tydterveyshuolto
« Lapinakyva kerroinhinnoittelu poistaa kannusteen vuokratydntekijéiden palkkojen

polkemiselta
* Toimialan kaytannoista poiketen asiakkaan ei tarvitse maksaa rekrytointipalkkiota

palkatessaan itselleen vuokratyéntekijan

« Asiakasta ohjataan hankkimaan vastaavat perusty6ésuhde-edut, kuin omalle
henkilostolle (esim. lounas-,liikunta-,kulttuuri- ja tydtmatkasetelit)

 Taloudellinen vastuu

* Riskiluokkavaatimus
* Tilaajavastuulain mukainen seuranta Hanselin toimesta
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Sopimuskausi

* 1.3.2023-28.2.2027

« Asiakaskohtaiset hankintasopimukset voivat olla enintdan 29.2.2028

* Lisatietoja:
https://www.hansel.fi/yhteishankinnat/henkilostovuokraus-2023-
2027/
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