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Hanselilla on pitkä kokemus työterveyden 
yhteishankinnassa
• Työterveyspalvelut 2005-2009 puitejärjestely

• Työterveyshuollon palvelut 2010-2013 puitejärjestely

• Työterveyshuollon palvelut 2013-2018 puitejärjestely

• Työterveyshuollon palvelut 2018-2024 dynaaminen hankintajärjestelmä (DPS)

• Työterveys 2020-2026 DPS

• Työterveys 2024-2030 DPS
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Dynaaminen 
hankintajärjestelmä eli DPS 
• DPS on täysin digitaalinen hankintamenettely

• Hansel varmistaa toimittajien soveltuvuuden

• DPS on avoin kaikille Hanselin asiakkaille ja 
soveltuvuusehdot täyttäville tarjoajille koko kestonsa 
ajan

• Kaikki hankinnat DPS:n sisällä on kilpailutettava. 
Minikilpailutuksia voi tehdä yhden tai useamman. 

• Mahdollistaa puitejärjestelyä paremmin toimialan 
kehityksen seurannan ja asiakastarpeiden kehittymisen 
huomioimisen

• Asiakas määrittelee hankinnan kohteen tarpeidensa 
mukaisesti ja kilpailuttaa DPS:ään liittyvien toimittajien 
kesken Cloudiassa tai Kisa-apurissa

DPS on uusi
tapa tehdä

julkisia
hankintoja 

digitaalisesti
1.

Hansel
perustaa DPS:n

2.
Toimittajat

hakevat mukaan

3.
Asiakkaat

kilpailuttavat 
hankintansa
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DPS:n hyötyjä työterveyshuollon 
yhteishankinnassa (1)
• Markkinat muutostilanteessa - sopimuskaudella voi tulla mukaan 

uusia kriteerit täyttäviä toimittajia

• Hansel on määrittänyt sopimuksen yhteisen vähimmäissisällön ja –
laatutason, asiakas tarkentaa

• Hansel tarkistaa toimittajien soveltuvuusvaatimukset ja 
poissulkuperusteet sekä valvoo niitä sopimuskauden ajan

• Hansel on määrittänyt enimmäishinnat, joita korkeampia hintoja ei 
saa tarjota
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DPS:n hyötyjä työterveyshuollon 
yhteishankinnassa (2)
• Asiakas tekee minikilpailutuksen hyväksyttyjen toimittajien kesken

• Hansel on tuottanut valmiit mallipohjat ja lomakkeet asiakkaan oman 
kilpailutuksen tekemiseksi

• Hanselin Hankintojen tuki -yksikkö avustaa tarvittaessa

• Tarjouspyyntö lähetetään kaikille järjestelmään hyväksytyille toimittajille

• Asiakas saa halutessaan yhden sopimuskumppanin (alihankinta)

• Tarjous saadaan asiakaskohtaisesti asiakkaan asettamien toimipiste- ja muiden 
vaatimusten mukaisesti

• Sopimuskauden aikainen tuki ja toimittajahallinta Hanselin toimesta
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DPS:n hankinnan kohde joustaa asiakkaiden 
tarpeiden mukaan
• Palvelut kattavat laajasti työterveyden palvelut asiakkaan tarvitsemassa 

laajuudessa
• Ennaltaehkäisevä työterveyshuolto (KL 1)
• Sairaanhoitopalvelut (KL 2)
• Toimittajakohtaiset työterveystoimintaa tukevat lisäpalvelut (KL 0 tai 

työterveyshuoltoon liittyen)

• Mahdollistettu erilaiset digitaaliset ratkaisut, etävastaanotot, chat, 
palvelunohjauspalvelu jne.

• Yksikköhintamallin lisäksi mahdollistettu asiakkaalle muitakin 
hinnoittelumalleja, esim. tavoitehintamalli
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Yhteishankintasopimus huomioi 
työterveyden erityispiirteitä 
• Pitkä sopimuskausi mahdollistaa pitkäjänteisen yhteistyön rakentamisen

• Yhteishankinnan sopimuskausi 2.9.2024-31.12.2030
• Asiakkaan hankintasopimukset voivat voimassa kuusi (6) vuotta

• Sopimustoimittajina on sekä keskeisiä valtakunnallisia että alueellisia toimijoita
• Sopimustoimittajia voi tulla mukaan myös kesken sopimuskauden

• Kustannuskehityksen hallitsemisessa asiakas saa tukea sopimusehdoistamme
• Asiakkaalle valmis mallipohja asiakaskohtaisen sopimuksen seurantaan ja kustannusten 

hallintaan (eur/henkilö/vuosi)

• Hinnanmuutokset tehdään keskitetysti Hanselin toimesta

• Sopimuksessa huomioitu pitkän sopimuskauden tuomia muutostarpeita

• Hanselin palvelumaksu on 0,8 % (+alv) asiakkaan kokonaislaskutuksesta, jonka toimittaja 
laskuttaa asiakkaalta
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Edut asiakkaalle
• Työterveyden keskeisille palveluille on asetetaan enimmäishinnat eivätkä 

sopimustoimittajat voi niitä tarjouksissaan ylittää
• Hansel huolehtii hinnanmuutosten käsittelyn ja alihankkijamuutokset sekä valvoo 

osaltaan sopimuksia
• Sopimuksen ehdot on rakennettu tukemaan asiakkaan työterveyden vaatimuksia 

mahdollisimman hyvin
• Suuri hankintavolyymi tuo mukanaan etuja, joita pääset tämän yhteishankinnan 

asiakkaana hyödyntämään
• Saat meiltä valmiit mallipohjat, jotka täydentämällä teet minikilpailutuksen
• Hankintojen tuki –yksikön palvelut (neuvonta, asiakirjojen kommentointi)
• Valmiin mallipohjan avulla pystyt seuraamaan oman asiakaskohtaisen sopimuksen 

tuloksellisuutta sopimuskaudella
• Hanselin neuvonta ja tuki koko sopimuskauden ajan
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Minikisan muistilista
1. Tutustu Työterveyspalvelun ehdot dokumenttiin

2. Täytä asiakkaan hankinnan kohde ja vähimmäisvaatimukset (word-lomake) 

3. Ota hintalomake (excel) ja pyydä nykyistä sopimustoimittajaa täydentämään volyymitiedot siihen ja 
saatuasi ne tarkista ja huomioi mahdolliset muutokset

4. Päätä vertaillaanko laatu vai vaaditaanko laatu (ellei sinulla ole selkeää näkemystä vertailtavasta 
laatukriteeristä->suosittelemme hinta 100%)

5. Ennen minikisan tarjouspyynnön julkaisua kannattaa olla yhteydessä Hanselin tukitiimiin, josta saat 
maksutta kommentointiapua tuki@hansel.fi (Anne Majalampi)

6. Suosittelemme käymään myös ennen minikisan tarjouspyynnön julkaisua markkinavuoropuhelua, jonka 
avulla voit saada hyödyllisiä parannusehdotuksia toimittajilta

7. Liitä edellä mainitut liitteet sekä esitetäytetty hankintasopimus Cloudiaan tai Hanselin Kisa-apuriin 
osaksi tarjouspyyntöä. Lisää myös muut vaaditut liitteet osaksi minikilpailutusta

8. Sopimuskauden alusta alkaen hyödynnä Työterveyden tilannekuva mallipohjaa sopimuskauden 
aikaiseen työterveyden tavoitteiden ja kustannusten seurantaan
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Yhteyshenkilöt

• Kategoriapäällikkö Mari Riivari

• Mari.riivari@hansel.fi

• 029 4444 208

• Hankinta-asiantuntija Anne Majalampi

• Anne.majalampi@hansel.fi

• 029 4444 253

mailto:Mari.riivari@hansel.fi
mailto:Anne.majalampi@hansel.fi
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Verkkopalvelu
www.hansel.fi

Asiakaspalvelu
029 444 4300

asiakaspalvelu@hansel.fi
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