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Tervetuloa mukaan!
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Mitä voin hankkia?
• Puitejärjestelyn kautta voit hankkia korkeatasoisia soveltuvuusarviointi-, rekrytointi- ja 

suorahakupalveluja.

• Soveltuvuusarviointipalvelut (niin sanotut testit)
• Valmiiksi paketoidut palvelut eri tehtävätasoille suorittavasta tasosta johtajatasoon

• Rekrytoinnin ostaminen (niin sanottu ilmoitushaku)
• Valmiiksi paketoidut palvelut koko rekrytointiprosessin ostamiselle sekä rekrytointiprosessin osien – 

rekrytoinnin alku- tai loppuosa - ostamiselle.

• Suorahakupalvelut (niin sanotut headhunting-palvelut)
• Valmiiksi paketoidut palvelut suorahaulle ja kevennetylle suorahaulle

• Suorahaulla voi etsiä oikeaa tekijää tehtäviin, joiden täyttäminen on haastavaa esimerkiksi 
vaadittavan osaamisen, kokemuksen, koulutuksen tai sijainnin takia. Suorahaku on hyvä 
ratkaisu esimerkiksi tietyn erityisalan osaamista tai laajaa asiantuntemusta edellyttävien 
tehtävien täyttämisessä. Suorahakua voi hyödyntää myös muun hakuprosessin tehosteena.
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Miksi kannattaa tulla mukaan?
• Korkeatasoiset soveltuvuusarviointi-, rekrytointi- ja suorahakupalvelut

• Kilpailutuksessa tiukat vaatimukset laadun varmistamiseksi

• Ison volyymin avulla kilpailutetut kilpailukykyiset hinnat

• Vältät omasta kilpailutuksesta aiheutuvat kustannukset, sillä 
kilpailutuksen tuloksena syntynyt puitejärjestely on suoraan valmis 
käytettäväksi

• Hyvät sopimusehdot, jotka suojaavat asiakkaan asemaa

• Hanselin asiantuntijoiden tuki sopimuskauden aikana 
(esimerkiksi asiakkaan edunvalvonnan tukena)

• Hansel valvoo sopimustoimittajia sopimuskaudella
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Aikataulu ja lisätiedot
• Liittyminen on mahdollista 15.11.2026 saakka

• Puitejärjestelyä voivat hyödyntää vain ennen hankintailmoituksen 
julkaisua liittyneet asiakkaat

• Liittymisen yhteydessä Hansel pyytää arviota tulevien 
hankintojenne kokonaisarvosta sopimuskaudella 

• Tavoitteena on, että puitejärjestely on käytettävissänne 1.4.2027

• Lisätietoja: Hansel - Rekrytointipalvelut 2027 (00713) - Yleistiedot
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